PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN BANGKALAN


	


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
JABATAN	:	Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA	:	R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
JABATAN	:	BUPATI BANGKALAN
(Selaku atasan PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
PIHAK KEDUA,

R.ABDUL LATIF AMIN IMRON
	Bangkalan,     Januari  2020
PIHAK PERTAMA,

Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196003011985021004







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	JUPRIYANTO, S.Sos.,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA


PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	
PIHAK KEDUA,
‘



Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,    Januari 2020
PIHAK PERTAMA,




JUPRIYANTO, S.Sos.,MM
Pembina TK.I
NIP. 197004131998031005








PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	ACHMAD SIDDIK, SAP., MM.
Jabatan	:      Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan


Selanjutnya disebutPIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	
PIHAK KEDUA,



Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020
PIHAK PERTAMA,



ACHMAD SIDDIK, SAP., MM.
Penata TK.I
NIP. 19700205 200312 1 004








PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN OTODA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
Jabatan	:	Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan dan Otoda
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
Pihak Kedua,




Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,    Januari 2020
Pihak Pertama,




DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
Pembina TK.I 
NIP. 196804141992031014









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN


[bookmark: _GoBack]


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	DONNY D PUJIANTORO, S.STP
Jabatan	:	Kepala Bagian Humas dan Protokol
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,



Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,



DONNY D PUJIANTORO, S.STP
Pembina TK.I
NIP. 198305092002121004









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	H.MASYHUDUNNURY,SH,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Hukum
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	
Pihak Kedua,



Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020
Pihak Pertama,



H.MASYHUDUNNURY,SH,MM
Pembina 
NIP. 19741115 199803 1 004









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	ARY SUHARJA, ST., MT.
Jabatan	:	Kepala Bagian Organisasi
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
Pihak Kedua,




Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020
Pihak Pertama,




ARY SUHARJA, ST., MT.
Pembina TK.I
NIP. 19750430 199901 1 001









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	AKHMAD RONIYUN HAMID,St,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Umum
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
Pihak Kedua,




Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020
Pihak Pertama,




AKHMAD RONIYUN HAMID,ST,MM
Pembina TK.I
NIP. 19631208 198511 1 002









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	Drs.ANDANG PRADANA,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
Pihak Kedua,



Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020
Pihak Pertama,



Drs. ANDANG PRADANA,MM
PembinaTK.I
NIP. 19640527 199103 1 010










PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	Drs.WAHID HIDAYAT,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	
Pihak Kedua,



Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,    Januari 2020
Pihak Pertama,



Drs. WAHID HIDAYAT.MM 
PembinaTK.I
NIP. 19640822 200212 1 002









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	Ir. ISKANDAR AHADIYAT.MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Administrasi Perekonomian
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Jabatan	:	Pj.Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
Pihak Kedua,




Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020
Pihak Pertama,




Ir. ISKANDAR AHADIYAT.MM
Pembina 
NIP. 196610161997031003









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	HARRIS SETIAWAN.SH.MM
Jabatan	:	Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si
Jabatan	:	Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,



MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si
NIP. 197106071997031005
	Bangkalan,     Januari 2018

Pihak Pertama,



HARRIS SETIAWAN.SH.MM
NIP. 197112281992021001






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	RAFICA OKTAVIANA, S.E.,MM.
Jabatan	:	Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si
Jabatan	:	Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si
NIP. 197106071997031005
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,

RAFICA OKTAVIANA, S.E.,MM.
NIP. 197910102008012039




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ANITA YULIA SOPHA, S.Sos.
Jabatan	:	Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si
Jabatan	:	Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,


MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si
NIP. 197106071997031005
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,


ANITA YULIA SOPHA, S.Sos.
NIP. 197912152006042024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	MOH.MOERDISANTOSO,S.Sos
Jabatan	:	Penyusunan Rencana Pengendalian Pelaksanaan Anggaran
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	ANITA YULIA SOPHA, S.Sos
Jabatan	:	Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,


ANITA YULIA SOPHA, S.Sos
NIP. 197912152006042024
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,


MOH.MOERDISANTOSO,S.Sos NIP. 197204102007011032



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	CHOIRUL AMIN 
Jabatan	:	Satuan Pelaksanaan System Pengendalian Internal
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	HARRIS SETIAWAN.SH.MM
Jabatan	:	Kasubag Pengendalian Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,


HARRIS SETIAWAN.SH.MM
NIP. 197112281992021001
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,


CHOIRUL AMIN 
NIP. 197810032007011017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	DARUL HERWANA.SE
Jabatan	:	Analis Monitoring Evaluasi Dan Pelaporan
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	HARRIS SETIAWAN.SH.MM
Jabatan	:	Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

HARRIS SETIAWAN.SH.MM
NIP. 197112281992021001
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,

DARUL HERWANA.SE
NIP. 198009202014071003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	SUKRON MAKMUN
Jabatan	:	Pengelolah Data Laporan Pertanggungjawaban Bendahara
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	RAFICA OKTAVIANA.SE
Jabatan	:	Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

RAFICA OKTAVIANA.SE
NIP. 197910102008012039
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,

SUKRON MAKMUN
NIP. 198305242014071002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	FINA ULYA FARHATIN, S.Pd
Jabatan	:	Bendahara
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	RAFICA OKTAVIANA.SE
Jabatan	:	Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

RAFICA OKTAVIANA.SE
NIP. 197910102008012039
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,

FINA ULYA FARHATIN,S.Pd
NIP. 199202052015032006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	FACHRONI HARIYADI
Jabatan	:	Pengelola Barang Milik Negara
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	RAFICA OKTAVIANA.SE
Jabatan	:	Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Pihak Kedua,

RAFICA OKTAVIANA.SE
NIP. 197910102008012039
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,

FACHRONI HARIYADI
NIP. 198006232009031001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	MOHAMMAD FARID.SE
Jabatan	:	Penyusunan Kebutuhan Barang Inventaris
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	ANITA YULIA SOPHA.S.Sos
Jabatan	:	Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

ANITA YULIA SOPHA.S.Sos
NIP. 197912152006042024
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,

MOHAMMAD FARID.SE
NIP. 197603232014071002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	:	PRIMA ARIE MARTHA,SC
Jabatan	:	Pengevaluasi Program Dan Kinerja
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	ANITA YULIA SOPHA.S.Sos
Jabatan	:	Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Pihak Kedua,

ANITA YULIA SOPHA.S.Sos
NIP. 197912152006042024
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,

PRIMA ARIE MARTHA,SC
NIP. 198304152006042021










PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	AHMAT HAFID, SE.MM
Jabatan	:	STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI, KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan	:	BUPATI  KABUPATEN BANGKALAN
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati Bangkalan.
	

Pihak Kedua,
BUPATI BANGKALAN



R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
	Bangkalan,     Januari 2019

Pihak Pertama,
STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN


AHMAT HAFID, SE.MM
NIP. 196901311990031003





















PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	MOCH MUSLEH, SH. MH
Jabatan	:	STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN POLITIK 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan	:	BUPATI  KABUPATEN BANGKALAN
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati Bangkalan.

	

Pihak Kedua,
BUPATI BANGKALAN



R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
	Bangkalan,     September  2019

Pihak Pertama,
STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN
HUKUM DAN POLITIK


MOCH MUSLEH, SH. MH
NIP. 196810261994031005


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN BANGKALAN


	


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA	:	Drs. MOHAMMAD FAHRI,M.Si 
JABATAN	:	ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.,MM
JABATAN	:	Pj.SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
(Selaku atasan PIHAK PERTAMA), 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati Bangkalan.
	
PIHAK KEDUA,
Pj. SEKRETARIS DAERAH 


Drs. SETIJABUDHI.NK.,MM Pembina Utama Muda
NIP. 196003011985021004
	Bangkalan,     Januari 2020
PIHAK PERTAMA,
Plt. ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Drs. MOHAMMAD FAHRI,M.Si 
Pembina Utama Muda
NIP. 196211231983081002






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN BANGKALAN


	


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA	:	ACHMAD FAJI,SH.MM
JABATAN	:	ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SETDA KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.,MM
JABATAN	:	Pj.SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
(Selaku atasan PIHAK PERTAMA), 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati Bangkalan.
	
PIHAK KEDUA,
Pj.SEKRETARIS DAERAH 

Drs. SETIJABUDHI.NK.,MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196003011985021004

	Bangkalan,     Januari 2020
PIHAK PERTAMA,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 

ACHMAD FAJI,SH.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196507161997031002






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN 
KABUPATEN BANGKALAN


	


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA	:	SISWO IRIANTO,SH.MM
JABATAN	:	ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN SETDA KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA	:	Drs. SETIJABUDHI.NK.,MM
JABATAN	:	Pj.SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
(Selaku atasan PIHAK PERTAMA), 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati Bangkalan.
	

PIHAK KEDUA,
Pj.SEKRETARIS DAERAH 


Drs. SETIJABUDHI.NK.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196003011985021004
	Bangkalan,     Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN

SISWO IRIANTO,SH.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196211171991021002





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI  KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	SAAD. SH, S Sos, MM
Jabatan	:   Kasubag Agama dan Kebudayaan Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	Drs. ANDANG PRADANA, MM
Jabatan	:	Kabag. Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Drs. ANDANG PRADANA, MM
NIP. 196405271991031010
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

SAAD. SH, S Sos, MM
NIP. 19650502 199302 1 001





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI  KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	MOH. MAKRUF.SE.MM
Jabatan	:   Kasubag Kesejahteraan Sosial Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	Drs. ANDANG PRADANA, MM
Jabatan	:	Kabag. Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Drs. ANDANG PRADANA, MM
NIP. 196405271991031010
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

MOH. MAKRUF,SE,MM
NIP. 197308202010011003





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI  KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	MOH. MAKRUF.SE.MM
Jabatan	:     Kasubag Pendidikan Dan Kepemudaan Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:	Drs. ANDANG PRADANA, MM
Jabatan	:	Kabag. Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Drs. ANDANG PRADANA, MM
NIP. 196405271991031010
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

MOH. MAKRUF,SE,MM
NIP. 197308202010011003





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI  PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	RAFICA OKTAVIANA.SE.MM
Jabatan	: Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:      JUPRIYANTO, S.Sos.,MM

Jabatan          :	Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

JUPRIYANTO, S.Sos.,MM
NIP. 197004131998031005
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

RAFICA OKTAVIANA.SE.MM
NIP. 197910102008012039





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI  PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ANITA YULIA SOPHA.S.Sos
Jabatan	:	Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:      JUPRIYANTO, S.Sos.,MM

Jabatan          :	Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

JUPRIYANTO, S.Sos.,MM
NIP. 197004131998031005
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

ANITA YULIA SOPHA.S.Sos
NIP. 197912152006042024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI  PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	HARRIS SETIAWAN.SH.MM
Jabatan	:	Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama	:      JUPRIYANTO, S.Sos.,MM

Jabatan          :	Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

JUPRIYANTO, S.Sos.,MM
NIP. 197004131998031005
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

HARRIS SETIAWAN.SH.MM
NIP. 197112281992021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	MUNAWARAH,SE 
Jabatan	:	Kasubag Rumah Tangga Bagian Keuangan dan Perlengkapan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:      ACHMAD SIDDIK, SAP., MM 
Jabatan          :      Kabag. Bagian Keuangan dan Perlengkapan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

ACHMAD SIDDIK, SAP., MM.
NIP. 19700205 200312 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

MUNAWARAH,SE 
NIP. 196801021998032005






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ABDUL WASI',SE
Jabatan	:	Kasubag Perlengkapan Dan Asset Bagian Keuangan dan Perlengkapan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:      ACHMAD SIDDIK, SAP., MM 
Jabatan          :      Kabag. Bagian Keuangan dan Perlengkapan
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

ACHMAD SIDDIK, SAP., MM.
NIP. 19700205 200312 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

ABDUL WASI',SE
NIP. 196711141991081001






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN OTODA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	YAHYA ZULKARNAIN, SE
Jabatan	:	Kasubag Otonomi Daerah Bagian Administrasi Pemerintahan Dan Otoda
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
Jabatan	:	Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan dan Otoda
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
NIP. 196804141992031014
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

YAHYA ZULKARNAIN, SE
NIP.  19750406 200604 1 018





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN OTODA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	TAUFIQURRAHMAN PURNAMASIDI,S.STP,M.Si
Jabatan	:	Kasubag Pemerintahan Kecamatan,Kelurahan dan Desa Bagian Administrasi Pemerintahan Dan Otoda
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
Jabatan	:	Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan dan Otoda
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
NIP. 196804141992031014
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

TAUFIQURRAHMAN.PURNAMASIDI,S.STP,M.Si
NIP.  19911013 201206 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN OTODA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	DEWI SRI NURAININGSIH,S.Si,SAP,MM
Jabatan	:	Kasubag Pemerintahan Umum Bagian Administrasi Pemerintahan Dan Otoda Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
Jabatan	:	Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan dan Otoda
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

DEDDY SUHERMAN ARIF,S.H,S.Sos,M.si
NIP. 196804141992031014
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

DEWI SRI NURAININGSIH,S.Si,SAP,MM
NIP.  19701107 200312 2 005





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	DHENIS PRIBADI, S.E.
Jabatan	:	Kasubag Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	H. MASYHUDUNNURY, SH, MM 
Jabatan	:	Kepala Bagian Hukum
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

H. MASYHUDUNNURY, SH, MM 
NIP. 19741115 199803 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

DHENIS PRIBADI, S.E.
NIP.  19820601 200312 1 003





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	FUAD ASYADAN, S.H.
Jabatan	:	Kasubag Bantuan Hukum Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	H. MASYHUDUNNURY, SH, MM 
Jabatan	:	Kepala Bagian Hukum
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

H. MASYHUDUNNURY, SH, MM 
NIP. 19741115 199803 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

FUAD ASYADAN, S.H.
NIP.  19680529 200604 1 003





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	RM ISLAH EKA, SH
Jabatan	:	Kasubag Dokumentasi Dan Pengkajian Hukum Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	H. MASYHUDUNNURY, SH, MM 
Jabatan	:	Kepala Bagian Hukum
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

H. MASYHUDUNNURY, SH, MM 
NIP. 19741115 199803 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

RM ISLAH EKA, SH
NIP.  19790617 200604 1 014





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ABD. GOFAR, SE
Jabatan	:	Kasubag Pembinaan Dan Advokasi Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WAHID HIDAYAT, MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Drs. WAHID HIDAYAT, MM
NIP. 19640822 200212 1 002
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

ABD. GOFAR, SE
NIP.  19780527 200701 1 008





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ABD. GOFAR, SE
Jabatan	:	Kasubag Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WAHID HIDAYAT, MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Drs. WAHID HIDAYAT, MM
NIP. 19640822 200212 1 002
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

INDRA BAGUS KUSUMA, SH
NIP.  19720316 200112 1 001





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ACHMAD DJUFRI, SE
Jabatan	:	Kasubag Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WAHID HIDAYAT, MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Drs. WAHID HIDAYAT, MM
NIP. 19640822 200212 1 002
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

ACHMAD DJUFRI, SE
NIP.  19831120 200604 1 006





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	SULISTIYANI,S.Sos
Jabatan	:	Kasubag Tata Usaha Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	AKHMAD RONIYUN HAMID, ST,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Umum
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

AKHMAD RONIYUN HAMID, ST,MM
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

SULISTIYANI,S.Sos
NIP.  197505172010012010





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	YUNIAR MEKARSARI ,SE
Jabatan	:	Kasubag Kepegawaian Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	AKHMAD RONIYUN HAMID, ST,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Umum
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

AKHMAD RONIYUN HAMID, ST,MM
NIP. 19600301 198502 1 004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

YUNIAR MEKARSARI ,SE
NIP.  198206182010012021





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	AISYAH DARTI MEGASARI,S.Sos.MA
Jabatan	:	Kasubag Kelembagaan Dan Analisis Jabatan Bagian Organisasi 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	ARY SUHARJA, ST, MT
Jabatan	:	Kepala Bagian Organisasi
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

ARY SUHARJA, ST, MT
NIP. 19750430 199901 1 001
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

AISYAH DARTI MEGASARI,S.Sos.MA
NIP.  198810282015032003





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	AINUN FAHMA,SE.MM
Jabatan	:	Kasubag Ketatalaksanaan Dan Pelayanan Publik Bagian Organisasi 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	ARY SUHARJA, ST, MT

Jabatan	:	Kepala Bagian Organisasi
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

ARY SUHARJA, ST, MT
NIP. 19750430 199901 1 001
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

AINUN FAHMA,SE.MM
NIP.  197306262003122003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	CHAIRUL ANWAR .SH
Jabatan	:	Kasubag Pengembangan Kinerja Bagian Organisasi 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	ARY SUHARJA, ST, MT

Jabatan	:	Kepala Bagian Organisasi
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

ARY SUHARJA, ST, MT
NIP. 19750430 199901 1 001
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

CHAIRUL ANWAR .SH
NIP.  197108101990111001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	Ir. ERAWATI NURDIANA.MM
Jabatan	:	Kasubag Pengembangan Ekonomi Kerakyatan Bagian Perekonomian 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Ir. ISKANDAR AHADIYAT,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Perekonomian
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Ir. ISKANDAR AHADIYAT,MM 
NIP. 196610161997031003
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

Ir. ERAWATI NURDIANA, MM
NIP.  196811081996022001





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	DESE SYLVIA ROSE.SE.MM 
Jabatan	:	Kasubag Kasubag Penanaman Modal BUMD Bagian Perekonomian 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Ir. ISKANDAR AHADIYAT,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Perekonomian
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Ir. ISKANDAR AHADIYAT,MM 
NIP. 196610161997031003
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

DESE SYLVIA ROSE.SE.MM
NIP.  197612062002122003





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	OPRIANTO WIDYA PRATOMO,ST
Jabatan	:	Kasubag Pembinaan Dan Pengembangan Produk Daerah Bagian    Perekonomian Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Ir. ISKANDAR AHADIYAT,MM
Jabatan	:	Kepala Bagian Perekonomian
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

Ir. ISKANDAR AHADIYAT,MM 
NIP. 196610161997031003
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

OPRIANTO WIDYA PRATOMO,ST
NIP.  197705132009031001





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ROSALINA MEGA PUTRI,S IP
Jabatan	:	Kasubag Dokumentasi Bagian Humas Dan Protokol  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:      DONNY D PUJIANTORO, S.STP
Jabatan          :      Kabag. Bagian Humas Dan Protokol
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

DONNY D PUJIANTORO, S.STP
NIP. 198305092002121004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

ROSALINA MEGA PUTRI,S IP
NIP. 198805102007012001





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	SHOFIE ,SE
Jabatan	:	Kasubag Humas Bagian Humas Dan Protokol  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:      DONNY D PUJIANTORO, S.STP
Jabatan          :      Kabag. Bagian Humas Dan Protokol
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

DONNY D PUJIANTORO, S.STP
NIP. 198305092002121004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

SHOFIE ,SE
NIP. 198009122010011017





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	ERWIN YOESOEF,SE.MM
Jabatan	:	Kasubag Protokol Bagian Humas Dan Protokol  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:      DONNY D PUJIANTORO, S.STP
Jabatan          :      Kabag. Bagian Humas Dan Protokol
		Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

 (Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,

DONNY D PUJIANTORO, S.STP
NIP. 198305092002121004
	Bangkalan,     Januari 2020

Pihak Pertama,

ERWIN YOESOEF,SE.MM
NIP. 197905042006041021






image1.jpeg




image2.png




image3.gif




